ACORDO COLETIVO/2022 QUE FAZEM A COMLURB - COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA E O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2022 que entre si fazem, de um lado
a COMLURB - Companhia Municipal de Limpeza Urbana, inscrita no CNPJ
sob o nimero 42.124.693/0001-74, representada por seu Diretor Presidente,
Flavio Augusto da Silva Lopes ¢ por seu (a) Diretor (a) de Gente ¢ Conectividade,
Aline Patricia Fernandes Pierre de Barros, na forma do seu Estatuto Social e
de outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
inscrito no CNPJ sob o nimero 34.273.029/0001-69. legitimo representante
dos empregados da Companhia, representada desta feita par sen Diretor Presidente
Manoel Martins Meireles, doravante denominadas simplesmente COMLURB
e SINDICATO, mediante as clivsulas adiante enumeradas e tituladas,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia do presente Acorda Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2022 a 31 de
outubro de 2023, a data-base da categoria em 1° de novembro.

Parigrafo Unico - ABRANGENCIA- O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicével no dmbito da Empresa
acordante, abrangerd as categorias dos EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, com

abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

O piso salarial da Companhia, na vigéncia deste Acordo Coletivo, serd RS 1.578,66 (hum mil, quinhentos e
setenta e oito reais e sessenta e seis centavos). o

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da COMLURB serdio reajustados pelo percentual de 6% (seis por cento), aplicado sobre
o4 saldrios de FEVEREIRO de 2022, com efeitos econdmicos a partir de 1° de margo de 2022, 'f

Parigrafo primeiro — Em virtude da alteragiio da data base, novo reajuste serd concedido com tfmtns nomicos a partir

de 1° de Novembro de 2022. /. ﬁ Q\
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Parigrafo segundo - Como resultado da negociagio havida no &mbito do DCG 0100748-22.2022.5.01.0000, o reajuste tratado
no pardgrafo primeiro foi antecipado parcialmente. Assim, o pagamento do reajuste originalmente previsto para 1° de
Novembro de 2022 serd realizado da seguinte forma;

a) 1°de agosto de 2022 - reajuste de 2% (dois por cento) sobre a remuneraciio

b) 1°de novembro de 2022 - regjuste equivalente 4 diferenga entre o percentual de reajuste a ser concedido ao funcionalismo
municipal em 2022 e o somatrio dos reajustes ji concedidos & COMLURB em 2022 (6% em 1° de margo + 2% em 1°de
agosto), na forma do caput e do pardgrafo primeiro, alinea “a".

CLAUSULA QUARTA - ACERTOS DE PAGAMENTO
A COMLURB pagard em folha suplementar, no prazo méximo de 10 (dez) dias Gteis apos a data estipulada para o pagamento
de pessoal da Empresa, a todos os empregados representados pelo SINDICATO, relativamente as diferengas devidas por erro

em seus contracheques no tocante ao saldrio-referéncia, insalubndade e outros beneficios atinentes a sua remuneragio,

Parigrafo Unico - Sempre que houver um pagamento a maior na remuneragio do empregado, o desconto desta quantia para
ressarcimento da Companhia serd feito em parcelas, com valores de até 10% (dez por cento) da remuneragiio do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - PLANO HABITACIONAL
A COMLURB manterd o convénio junto & Caixa Econdmica Federal, visando a inclusdo de seus trabalhadores em projetos

para aquisicdo da casa propria. Porocasifo da compra da casa propria, a COMLURB, permitird o desconto das prestages
em folha de pagamento, desde que o drgfio que efetuou a venda seja credenciado pelo Sistema Financeiro de Habitagio.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ANUENIO

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

A COMLURB manterd o adicional pecunidrio por anuénio, pago mensalmente e apos a sua constatacio, em base de 1%
(um por cento) 2 cada ano de efetiva vigéncia do pacto laboral,

O empregado durante o afastamento terd seu periodo de contagem interrompido.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com 0 acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as 02 (duas) primeiras horas, e 100%
(cem por cento) para as horas exiras que se seguirem, adotando-se por base o valor da hora normal. / _957@_

Parigrafo Primeiro - COLETA - na vigéncia desse acordo também farfio jus ao pagamento ﬂ horas exﬁrdmanas
P



efetivamente prestadas os lideres de coleta,

Parigrafo Segundo - INTERVALO LABORAL - Ao empregado ¢ assegurado o direito de recusar o twrabalho com
intervalo inferior a 11 horas consoante previsio do artigo 66 da CLT, salvo em casos emergenciais ou forga maior,
todos devidamente comprovados.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS INCIDENTES EM FERIAS E EM 13° SALARIO

No céleulo para o pagamento da remuneragdo de férias e da remuneragiio de 13° saldrio, serd incluida a média das horas
extraordindrias efetivamente trabalhadas nos iiitimos 12 (doze) meses.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, a que terfio direito os empregados que efetivamente exercam atividades consideradas
insalubres, serd caleulado sobre o piso salarial da Companhia, na vigéncia deste Acordo Coletivo, fixado em RS 1.578,66
(hum mil, quinhentos e setenta e oito e sessenta e seis centavos)

Pardgrafo Primeiro - ENQUADRAMENTO - O pagamento de insalubridade aos empregados lotados nas diversas
dreas dependerd de laudo técnico elaborado por profissional legalmente habilitado em Seguranca elon Medicina do
Trabalho, pertencente an quadro da Empresa.

Parigrafo Segundo - ANALISE DO GRAU DE INSALUBRIDADE - A COMLURB se compromete efetuar o
pagamento da Insalubridade, de grau médio (20%), dos Agentes de Preparo de Alimentos com retroatividade 2 janeiro/2022 a
partir deste Acordo Coletivo.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - TIQUETE ALIMENTACAO/REFEICAQ

A COMLURB fornecerd, consoante a legislagiio do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, o auxilio refeicdo
e/ou alimentagdo, correspondente a 30 (trinta) didrias no valor de RS 25,08 (vinte e cinco reais e oito centavos) cada
uma, totalizando RS 752,60 (setecentos e cinquenta e dois reais e sessenta centavos) no més, efetuando o desconto
de 20% (vinte por cento) do valor do beneficio somente dos empregados com remuneragdo bruta a partir de RS 7.073,18
(sete mil e setenta e trés reais ¢ dezoito centavos).

Parigrafo Primeiro - EXTENSAO DO BENEFICIO - A COMLURB mantera a concessio do beneficio aos Agenies
de Preparo de Alimentos, a partir da data da vigéncia do presente Acordo Coletivo.

Parigrafo Segundo - MANUTENCAQ DE BENEFICIO - Fica assegurado o recebimento do beneficio refeigio e/ou
alimentagdo, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a todos os empregados que se afastarem par motivo de doenga, apds a
data da assinatura do presente acordo coletivo, mediante a comprovagio,

Pardgrafo Terceiro - RESTAURACAO DE BENEFICIO - A COMLURB se compromete & providenciar, tio logo
ocorra o retomo ao servigo daqueles empregados que se encontrarem afastados das suas fungdes por condigio médica

ou juridica, os beneficios como vale alimentagéio e transporte, {



Parigrafo Quarto - BENEFICIO NO PERIODO DE AFASTAMENTO - Os empregados que se encontrarem
afastados ou aqueles que vierem a se afastar por motivo de doenca considerada grave pela Previdéncia Social, baseada no
cidigo C1D (Codigo Intemacional de Doenga), terdo assegurado o recebimento do beneficio refeicio e/ou alimentacio
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, ressalvadas as situagdes de afastamentos decorrentes de acidente de
trabalho, desde que apresentem o HISMED - Histérico de Pericias Meédicas.

Parigrafo Quinto - TIQUETE EXTRA - A COMLURB se compromete a conceder 01 (um) tiquete refeicio exira
a todo empregado que trabalhar em domingo efou feriado em qualquer que seja o tuno de trabalho, mediante assinatura
de escala de servigo.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - RIDCARD

Em caso de perda / quebra do carido RIOCARD do trabalhador, o cartio serd reposto de acordo com as normas vigentes
da RIOCARD, sendo fomecido pela COMLURB a0 empregado adiantamento através de vale répido para locomogiio
casa X trabalho e vice-versa, até a substituicdo do cartdo pela RIDCARD.

Parigrafo Unico - EMISSAQ DE NOVO CARTAO - No caso de cancelamento do cartdo por parte da RIOCARD
por uso indevido, a COMLURB nio concederd adiantamento ao empregado, sendo o mesmo passivel de punigio conforme
determina a legislagio a lei do vale transporte.

No caso de roubo / furto, o trabalhador deverd comparecer a um Posto da RIOCARD munido do Boletim de Ocorréneia
e solicitar nova via. Apds, comparecer a0 CAE munido da copia do Boletim de Ocorréncia e do protocolo fomecido pela
RIOCARD, para receber o adiantamento (vale ripido) para sua locomogéo.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - PLANO DE SAUDE
A COMLURB se compromete a manter um Plano de Assisténcia Médica para os seus empregados e dependentes,
cuja participagio na manutengdo do mesmo, serd feita como segue, facultando a ndo adesdo do plano, daqueles que
assim o desejarem ¢ manifestarem-se formalmente.
Contribui¢io pela manutencio do titular
+ Remuneragio até RS 2.170,65- isento

* Remuneragio acima de RS 2.170,65 até RS 9.296,66 — o percentual de contribuigio do empregado sobre o custo
mensal serd obtido de acordo com a seguinte formula: P=0,00701655 R --15,2304726 onde "P" ¢ o valor percentual

da contribuigio ¢ "R" a remuneraciio mensal; e
* Remuneragiio acima de R$ 9.296,66 — 50% do custo mensal do plano % @ i
=
4



Contribuigiio pela manutengio do dependente

* Remuneragdo até R§ 2.170,65 - 20% do custo mensal do plano;

* Remuneraciio acima de RS 2.170.65 at¢ RS 9.296,66 — o percentual de contribuigho do empregado sobre o custo
mensal serd obtido de acordo com a seguinte formula: P=0,01122648 R —4,368756148; e

* Remuneragdo acima de RS 9.296,66 - 100% do custo mensal do plano.

Parigrafo Primeiro - DEFINICAQ DE REMUNERACAO - Para efeitos desta cldusula considera-se remuneragiio
o valor global do somatdrio das seguintes parcelas: saldrio referéncia e os adicionais por tempo de servigo,
insalubridade/periculosidade ¢ exercicio de emprego de confianga,

Parigrafo Segundo - APROXIMACAO - 0 percentual de contribuigdo do empregado, na manutengio do plano a
ser utilizado, serd aquele obtido pela aplicagdo das formulas constantes do caput, com aproximagdo por falta ou por
excesso da casa centesimal,

Parigrafo Terceiro - MANUTENCAO DO BENEFICIO - A COMLURB se compromete, a partir da assinatura
deste acordo, a manter o plano de saiide permanentemente para os empregados que se desligarem da Empresa por
motivo de aposentadoria, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, nas condigfes da época do seu desligamento.

Parigrafo Quarto - PLANO ODONTOLOGICO - A COMLURB se compromete a manter, na vigéncia deste
acordo coletivo, plano odontoldgico aos seus empregados e dependentes, sendo o valor do plano do titular e

dependentes pagos 100% pela empresa.

Paragrafo Quinto - MANUTENCAO DO BENEFICIO - A COMLURB se compromete, a partir da assinatura
deste acordo, a manter o plano odontolégico permanentemente para os empregados que se desligarem da Empresa por
motivo de aposentadoria, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, nas condighes da época do seu desligamento.

Parigrafo Sexto - ASSISTENCIA MEDICA PARA O DEMITIDO - Ao trabalhador demitido sem justa causa serd
dado o direito de manter sua condiglo de beneficiario, nas mesmas condigdes de cobertura assistencial de que gozava
quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral. 0 periodo de manutengio
serd de 1/3 (um ter¢o) do tempo de permanéncia em que tenha contribuido para o plano (Lei 9.656/98 - Resolugiio
Normativa DC/ANS 279/11).

Parigrafo Sétimo - MUDANCA DE CATEGORIA DO PLANO - A COMLURB se compromete a verificar junto
a operadora do Plano de Saude a possibilidade de mudanca de categoria, mediante o pagamento da eventual diferenca
de valor pelo empregado.

Parigrafo oitavo - DESEMPENHO DO PLANO DE SAUDE - COMLURB se compromete & buscar junto a
Operadora, manter ¢ ampliar a rede de atendimento, mas sem mudar a modalidade, cumprindo todas as exigéncias
previstas em Edital. No caso dos procedimentos, ficam os cobertos pelo holl da ANS.

AUXILIO FUNERAL
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A COMLURB se compromete a firmar convénio ou contrato com entidade espemah visando a f PQXL
<z prestacdo de servigos de auxilio funeral ou produto equivalente, obrigando-se a reembolsar, enquanto



nido celehrado o aludido ajuste, no limite de RS 1.200,00 (mil ¢ duzentos reais), as despesas de funesal
efetivamente comprovadas para todos os empregados e seus dependentes, devidamente habilitados perante
a Previdéncia Social.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA-QUARTA- AUXILIO-CRECHE

A COMLURB concederd auxilio creche no valor de RS 336,10 (trezentos e trinta e seis reais ¢ dez centavos), aos
empregados femininos e, aos empregados masculinos, estes quanda tiverem. em cardler exclusivo, a posse ¢ guarda dos filhos,
comprovada tal exclusividade por decisio judicial ou viuvez. A idade dos filhos, para a concessdo do beneficio, serd de 06
(seis) anos, 11 {onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Pardgrafo primeiro - Em virtude da alteragio da data base (Novembro/2022), s COMLURB se compromete, a conceder 0

reajuste desse beneficio, de acordo com o percentual ajustado (nesse item) pelo funcionalismo. O reajuste serd concedido,
caso o valor do beneficio, fique superior ao praticado pela COMLURB.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA-QUINTA- SEGURO DE VIDA

Os seguros de vida que beneficiam os empregados da COMLURB serdio mantidos nos valores adiante expressos,

Morte Natual 10.000,00

Morte em Acidentes 10.000,00

Invalidez Permanente | 10.000,00
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - AUXILIO PARA FILHOS COM DEFICIENCIA

A COMLURB concederd aos empregados que tenham filhos com deficiéncia mental, severa ou profunda ou autistas,
paralisia cerebral, cegueira, surdez completa e/ou deficiéncia fisica comprometendo cabega e/ou membros superiores
elou inferiores com auséncia, deformidade ou alteragiio da mobilidade do membro afetado, um auxilio pecunidrio no
valor de RS 616,14 (seiscentos e dezesseis reais ¢ quatorze centavos) para cada filho naquelas condigdes, cuja
comprovagio deverd ser atestada semestralmente, por profissional médico e mediante laudos efou decumentos
especificos, que serdo validados pela equipe médica da Empresa.

Pardgrafo Primeiro - Em virtude da alteragiio da data base (Novembro/2022), a COMLURB se compromete, a conceder o
reajuste desse beneficio, de acordo com o percentual gjustado (nesse item) pelo funcionalisme. O reajlste serd dido,
caso o valor do beneficio, fique superior ao praticado pela COMLURBE. a

: Parigrafo Segundo - DEFINICAQ - Entende-se, para efeito dessa Cliusuls, como seguimento do corpo: cabega, membros



superiores (bragos, maos), membros inferiores (pernas, pés); surdez completa, como perda auditiva bilateral total;
cegueira, como perda visual em ambos os olhos.

Pardgrafo Terceiro - ABONO PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO - A COMLURB abonard, mediante
comprovagdo, o dia dos empregados que tenham filhos com deficiéncia especificada no CAPUT desta Cliusula, nos dias
em que estes filhos tiverem consulta médica ou exames a fazer.

Parigrafo Quarto - JORNADA DE TRABALHO - A COMLURB reduzira para 6 horas didirias a jomada de trabalho
dos empregados com filhos portadores de deficiéncia comprovada.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - ABONO PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO DE FILHO MENOR

A COMLURE garantird a possibilidade de acompanhamento médico de filho menor mediante prévia negociagio com o seu
superior hierdrquico, em caso de comprovada necessidade de assisténcia do dependente.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA- SUPLEMENTACAO SALARIAL POR AFASTAMENTO

A COMLURB concederd, a todos os empregados integrantes da categoria profissional que se afastarem por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, por motivo de doenga decorrente de acidente no trabalho ou considerada grave pela
legislagio brasileira e devidamente comprovada, suplementago salanial correspondente diferenca entre o beneficio
pago em decorréncia do evento e a remuneragdo a que faria jus o empregado, se em pleno exercicio laboral estivesse,
ressalvados aqueles detentores, exclusivamente, de emprego de confianca,

Pardgrafo Primeiro - SUSPENSAQ DA SUPLEMENTACAO - Fica a manutengo da complementacdio a que alude
o CAPUT desta Clausula, condicionada a apresentagdio de extrato de pagamento do beneficio, trimestralmente. A niio
apresentagio do extrato ora mencionado implicard na imediata suspensdo da suplementagio salarial.

Parigrafo Segundo — MANUTENCAO ESPECIAL DE PAGAMENTO - Em caso de paralisagio por motivo de
greve do atendimento da Previdéncia Social, a COMLURB, manterd o pagamento integral de seus empregados afastados
conforme o Caput, durante o periodo da paralisagio e até que o atendimento se restabelega. Apds a concretizagdo do
beneficio, a Empresa efetuard o desconto da quantia despendida durante a paralisagio, conforme a legislagho, no montante
de 30% (trinta por cento) do saldrio beneficio do empregado que, por um termo de compromisso, se compromelerd a
devolver aquantia recebida a maior,

Paragrafo Terceiro - LOTACAO ESPECIAL - A Empresa analisard a necessidade de lotaglio especial para os
empregados que interpuserem recurso junta ao INSS, apos alta medica.

CLAUSULA DECIMA-NONA - CONVENIO COM LIVRARIAS E PAPELARIAS

atendimento aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA- CONVENIO COM DROGARIAS E FARMACIAS &

A COMLURE se compromete a ampliar a rede e a divulgagiio de convénios com livrarias ¢ papelana,s pz
o—



SToer

A COMLURB se compromete a ampliar a rede ¢ a divulgagio de convénios com drogarias e farmdcias para o
atendimento a seus empregados

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - PARCERIAS COM OTICAS

A COMLURRB se compromete ampliar a rede e a divulgagdo de convénios com dlicas para atendimento a seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - ALIMENTACAO NO SAMBODROMO E EVENTOS DE GRANDE
PORTE

A COMLURB providenciard alimentagio adequada para os trabalhadores que prestarem servigos no Sambddromo
quando da realizagio de eventos camavalescos e outros de grande porte, patrocinados pela Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DIA DA LIMPEZA URBANA

E reconhecido o dia 16 de maio com a o Dia do Gari. A todos os empregados garis que trabalharem neste dia, serd pago
uma gratificagio correspondente a um dia de salério,

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - CURSO DE ESPECIALIZACAO

A COMLURB se compromete a promover, de acordo com as suas condighes orcamentdrio financeira, cursos
profissionais que visem a ascensdo funcional de seus empregados.

Parigrafo Primeiro - CONVENIOS - A COMLURB envidard esforgos para firmar convénios que visem propiciar
descontos pecunidrios para empregados que ingressem em Faculdades e Cursos de nivel médio, estimulando, assim,
o preparo educactonal de seus empregados.

Parigrafo Segundo - ESTAGIO / VIVENCIA PROFISSIONAL - A COMLURB se compromete a manter ao longo
da vigéncia do Acordo Coletivo o Programa de Estagio Interno para empregados que estejam cursando Ensino Técnico
c/oun Superior, além de garantir a possibilidade de licenca ndo remunerada na hipdtese de o estdgio ter que ser realizado
fora da Companhia.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA- LANCHE

A COMLURB formecerd o lanche a todos os seus empregados que chegarem aos seus locais de trabalho com a
antecedéncia de até 15 (quinze) mimuos do inicio da jomada.

Pardgrafo Unico - QUALIDADE - A COMLURR se compromete a garantir uma boa qualidade de lanche a seus

o ] \ @

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - CESTA NATALINA

A COMLURB forneceré a todos os seus empregados, no més de dezembro, a titulo de cesta de crédito no
cartdo de VR e/ou VA, conforme regulamentacdo definida pela Prefeitura do Rio de Janeiro.



CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - ATIVIDADES CULTURAIS

A COMLURB buscard, sempre que possivel, convénios junto a Secretaria Municipal de Cultura e outros drefios no
sentido de promover a participaciio dos trabathadores e seus dependentes em shows, cinema, teatro e outras atividades
que visem a cultura e lazer.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - ACORDO DE PARTICIPACAO EM RESULTADOS

A COMLURB, na vigéncia deste acordo coletivo, se submeterd as regras e diretrizes definidas pela Prefeitura do Rio de
Jangiro para validaglio do Acordo de Resultados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAOQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTOS/DEMISSAQ
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICACAO DE DEMISSAQ

Em caso de demissio do empregado, a ele serd entregue, pessoalmente ou por intermédio de carta registrada com Aviso
de Recebimento (AR), uma via da comunicagdo de demissfio, informando a data e o motivo da dispensa bem como a
data do exame demissional.

Parigrafo Unico - REMARCACAO DE EXAME DEMISSIONAL - A COMLURB remarcaré o exame demissional
para todos os empregados que ndo forem comunicados sabre 0 mesmo em tempo habil,

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL

A COMLURR se compromete a efetivar o pagamento aos ex-empregados das verbas referentes as rescisbes de contrato de
trabalho durante 0 horirio de expediente bancério do dia indicado para a quitacfio, seja por cheque administrativo ou
através de depdsito bancdrio, que serd comprovado ao SINDICATO par ocasifio da homologagio.

Parigrafo Unico - HOMOLOGACAO - A homologagdo do pagamento da rescisdo do contrato de trabalho do
empregado demitido da COMLURB serd efetuada pelo Sindicato Laboral, com a sua CTPS devidamente atualizada,
conforme determina o An. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - LIMPEZA HOSPITALAR E DE ESCOLAS

A COMLURB se compromete, sempre que possivel, a proceder a seleciio, para limpeza de hospitais e escolas
dentre os empregados da propria Companhia que se dispuserem a trabalhar nestes locais, selecionando aqueles com o
perfil mais adequado a execucdo de servigos de limpeza em unidades hospitalares ¢ escol :) sob a responsabilidade

da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. { @. f JQ
.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTAB(I_]&&DES §\
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA- PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS.

A COMLURB finalizard a implantagio do PCCS, contemplando os empregados e categorias remanescentes, com
efeitos econdmicos retroativos a 1° de janeiro de 2022,

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - ADI

A COMLURB manterd a Avaliagio de Desempenho Individual, com novos pardmetros, tendo o empregado direito a
receber uma copia da Avaliagio devidamente assinada pelo Avaliador (chefe imediato), mediante requerimento e
recibo.

Parigrafo Primeiro - Os empregados que se sentirem prejudicados poderdo registrar a sua discordincia com a
avaliagio no Canal de Informagdo ao Empregado - "1", que encaminhar o assunto para andlise da Geréncia
respectiva, que terd um prazo de até 15 (quinze) dias para apresentar a resposta par escrito ao empregado.

Pardgrafo Segundo - A Avaliagiio de Desempenho Individual - ADI ndo serd utilizada exclusivamente coma
parimetro de demissdo.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - PERMUTA

A COMLURB, através de suas diretorias ¢ respeitados os interesses da Empresa, ndo criard obsticulos
transferéncia de empregados entre geréncias, considerando as nommas e os procedimentos da Empresa, com a
manifestagio de interesse do empregado através do Canal de Informaglio ac Empregado.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - TRANSPORTE DE FERRAMENTAS

A COMLURRB proibird o transporte de pessoal junto com as ferramentas de trabalho contundentes, salvo se as mesmas estiverem
acondicionadas por mecanismos seguros e que impossibilitem causar lesdes aos empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AS CONDICOES PARA 0 EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA- CONDICOES DE TRABALHO

A COMLURB se compromete a verificar e implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem
como das condigdes de trabalho de seus empregados.

Parigrafo Unico - A Companhia promoverd estudo para viabilizar banheiro quimico. @ 1{'

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL ﬁg&& /

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - LIBERACAO DE TRABALHADOR ESTUDANTE ""\.



A COMLURB abonara o ponto dos empregados estudantes em dia de provas efou exames escolares, desde que
seja o chefe imediato informado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagdo posterior
sobre a realizagio das provas e/ou exames, sendo certo que tal abono somente serd concedido se as ocorréncias
se derem em hordrio de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Todos os boletins internos e outros avisos da administragio deverdo ser, cbrigatoriamente, afixados em quadros de aviso
de todas as unidades imobilidrias fixas da COMLURR, em até 5 (cinco) dias apds a sua publicagiio.

Pardgrafo Unico - A COMLURB orientaré 0s gerentes para que concedam o acesso as informagdes nos
quadros de avisos.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - CARGO DE CONFIANCA

A COMLURB dard prioridade no preenchimento de vagas de chefias e cargos de confianga ao pessoal do seu quadro
permanente.

Parigrafo Primeiro - A COMLURB se compromete a ndo fazer discriminago de géneros para a ocupagdo dos cargos
de confianga.

Parigrafo Segundo - A COMLURB garantird ao menos 11 (onze) chefias destinadas exclusivamente aos agentes de
preparo de alimentos, no dmbito de sua atividade.

Parigrafo Terceiro - JOVEM APRENDIZ - A COMLURRB contratard de acordo com a Lein®10.097/2000 e diretrizes
orgamentirias da Prefeitura do RJ jovem aprendiz, que poderd ser aproveitado nas fibricas e escritdrios da Companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GUARNICAO DE COLETA

A COMLURB, juntamente com o SINDICATO, por intermédio de representantes seus, constituird estudos sobre os
roteiros para a coleta de lixo, objetivando melhor definir a necessidade do ndmero de empregados que deva ser atribuido
a guamicio de coleta.

JORNADA DE TRABALHO. DURACAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

0 empregado que trabalhar em domingos e feriados terd direito a folgar em outro dia da semana, conforme a escala de
trabalho a ser previamente divulgada pelas chefias, ressalvados os casos emergenciais e no periodo do verdp, os quais
serdo tratados como tais, desde que devidamente comprovada a emergéncia. 4} / 'f

As horas trabalhadas em domingos ¢ feriados serdo pagas com acréscimo de 100% do valor da hora para todos os
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empregados. /
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Pardgrafo Primeiro - QUADRO DE ESCALA DE TRABALHO - As Chefias ficam obrigadas a divulgar, para ciéncia
dos empregados e com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, do més subsequente, o quadro expressando a
escala mensal de trabalho em domingos e feriados e os dias das respectivas folgas, assegurando a todos os trabalhadores,
pelo menos, 02 (dois) domingos de folga no més.

Pardgrafo Segundo - COMPROMISSO DE REUNIAO - A COMLURB se compromete a realizar reunides nas
Gerencias, com a presenca do Diretor da drea, Superintendente ou Assessor, objetivande corrigir eventuais erros que
sejam constatades no cumprimento desta Clausula efou de quaisquer outras inseridas neste Acordo Coletivo, atendendo a
solicitagde do SINDICATO.

Parigrafo Terceiro - TRABALHO NO NATAL E ANO NOVO - Fica assegurado a alternéncia na prestacio laboral,
ou seja, aqueles empregados que trabalharem no dia 25 de dezembro, ndo trabalhardo no dia 1° de janeiro,

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

A COMLURR ¢ o SINDICATO, de comum acordo, estabelecem a pritica da jormada de trabalho em escala de 12 (doze) par
36 (trinta € seis) horas, para setores e/ou locals em que seja necessaria essa escala de servigos na Companhia, fazendo-
0 apos pronunciamento e/ou autorizagio do Ministério do Trabalho, se for o caso.

Parigrafo Primeiro - MUDANCA DE TURNO - Os empregados da COMLURB, que trabalhem com a escala de
servigo de 12 (doze) por 36 (trinta ¢ seis) horas ou escala de 8 (oito) horas didrias, somente serdo obrigados a aceitar a
mudanga de tumo e/ou escala caso sejam comunicados pela chefia imediata com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - Em conformidade com o previsto na Portaria
n” 373, de 25 de fevereio de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, fica acordado que a Empresa poderd utilizar sistema
alternativo para controle de jornada de trabalhp, desde que obedecidas as normas estabelecidas na citada Portaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - LIBERACAO DO PONTO NO ALMOCO

A COMLURB, no prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo, liberard todos os empregados da marcagio de ponto no
horério destinado 2o almoco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - REDUCAQ DA JORNADA DE TRABALHO

A COMLURB promovera estudo para redugio de jomada de trabalho com redugdo proporcional da remuneragdo para 36
horas semanais, a todos profissionais de Limpeza e Vetores, Obra, Administragio, como também paraos APA's - Agentes
de Preparo de Alimentos. @
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REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - FERIAS

0 pagamento da remuneragdo das férias, do abono pecunidrio correspondente a 1/3 das férias e de metade do 13°
saldrio, este quando cabivel na forma da legislacio e/ou regulamentacio da Companhia, serd efetuado em até dois
dias antes do inicio do respectivo perfodo de fruigdo.

Parigrafo Primeiro - ANTECIPACAO DE SALARIO NAS FERIAS
Por ocasifio das férias, a COMLURB se obriga a antecipar o pagamento do saldrio comespondente a0 més de férias, a

todos os empregados que assim optarem no formuldrio Aviso de Concesso de Férias.

Parigrafo Segundo - GRATIFICACAQO DE FERIAS A Companhia pagard a gratificacio de férias, calculada
pecuniariamente em 70% (setenta par cento) sabre o salirio referéncia do empregado que a ele tenha dircito ou segundo
o que preceitua a Constituiglo Federal, o que for maior,

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - TRABALHO NO CARNAVAL

A COMLURB se compromete a conceder, durante a vigéncia deste Acordo coletivo, 01 (um) dia de lolga a todo empregado
que tenha efetivamente trabalhado na terga-feira de camaval, certo que tal concessio s6 podera ser transformada em pectnia
em caso de rescisdo de contrato de trabatho.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A COMLURB podera conceder, a eritério (nico de sua Diretoria, suspensdo do contrato de trabalho pelo prazo de até 01 (um)
ano, prorrogével por igual periodo, a todo empregado que tenha mais de 3 (cinco) anos no emprego.

Parigrafo Unico - PRORROGACAO - A promogagio mencionada no CAPUT desta Clausula ndo € automitica e
dependerd, também, de decisdo da Diretoria para a sua concess#o.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

A COMLURB no dispensard a empregada gestante, sem justa causa, no periodo de até 6 (seis) meses apos o parto.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR -2/ ﬁ })
L — CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO ' f (ﬂx



CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA - UNIFORME DE TRABALHO

A COMLURB fornecerd anualmente uniformes de trabalho aos empregados das diversas categorias, alendendo o limite
maximo de 06 (seis) conjuntos para atividade de coleta e 04 (quatro) conjuntos para as demais atividades.

0O fornecimento nio serd feito através de cronograma pré-estabelecido e sim mediante troca do uniforme sem condigdo
de uso com a devolugdio do casco, ou seja, todo o fomecimento serd na base de troca, exceto em situagdes justificadas
pelo responsavel pelo drgdo de lotagio, tais como: roubo, furto, extravio e outras.

Parigrafo Primeiro - PROTECAO AO TRABALHO - E.P.I. - A COMLURB fomecerd aos empregados,
gratuitamente equipamentos de protegio individual adequados ao risco, em perfeito estado de conservagio e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nfo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes
¢ danos a saide dos empregados, nos termos do Art. 166, da Poriaria n® 3.214, de 08.06.78.

Como parte integrante do EPI dos trabalhadores na Limpeza Urbana, a COMLURB deverd acrescentar Protetor Solar,
no fator adequado para aqueles trabalhadores expostos ao sol de forma habitual permanente.

0 fomecimento do E.P.I, devers ser na base de troca, observando a vida itil do mesmo, () drglo requisitante deverd solicitar o E.P.L
adequado para cada atividade e informar o registro do empregado, bem como anotar na Ficha de Distribuiglio de E.P.1., distriburda pela
Seguranca do Trabalho, a entrega ao empregado, exigindo sua assinatura.

Parigrafo Segundo - UNIFORMES - A COMLURB se compromete a finalizar o estudo em curso dos uniformes, para
implantagio de melhorias considerando qualidade, seguranca e modemidade.

CIPA- COMPOSICAQ, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATAS DA CIPA e CAT

A COMLURB encaminhard ao SINDICATO as atas das CIPAS e ctipias das CATS, se comprometendo a fazé-lo no
prazo méximo de 15 (quinze) dias da realizagfio das respectivas reunides.

Parigrafo Primeiro - SIPAT - A COMLURB se compromete a realizar a Semana de Prevenciio de Acidentes de Trabalho,
uma por Diretoria de Servigos e outra para as demais Diretorias.

Parigrafo Segundo — ELEICAO DA CIPA - A COMLURB se compromete a realizar convocagdo para eleigio dos
membros da CTPA 60 (sessenta) dias antes do término do mandato, informar ao SINDICATO 30 {ninta) dias antes do inicio

da renovagdo ¢ encaminhar a Ata com o nome dos eleitos no prazo de 30 (trinta) dias.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

A COMLURB realizard exames médicos admissionais, periodicos e demissionais, na forma e consoante as disposigdes
que emanam da Norma Regulamentadoran® 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS




CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

A COMLURB aceitard, para fins de justificar auséncia ao trabalho, atestados médicos emitidos pelo Grgfo
Previdencidrio e seus conveniados, pelos hospitais piblicos federais, estaduais e municipais, da prestadora de servigo
contratada pela COMLURB,

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA - PLANTAO DE ACIDENTES

A COMLURB mantera em funcionamento um sistema de plantdo para registro de acidentes ¢/ou outras ocorréncias
envolvendo os empregados ou os servigos por eles desenvolvidos, fazendo-o sempre e durante o lapso de tempo que
houver servigo externo fora dos hordrios comerciais regulares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA - COMISSAO PERMANENTE PARA SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHO

A COMLURB se compromete a realizar reunides bimestrais para apresentar as principais causas de doengas/acidentes de
trabalho, com a participagdo do Sindicato.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AOS LOCAIS DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUINTA- QUADRO DE AVISOS SINDICAIS

Serd permitida a0 SINDICATO dos Empregados a fixagiio nas dependéncias da COMLURB, de um quadro de avisos sindicais,
para afixagio de boletins e informes de interesse dos empregados.

Paragrafo Primeiro - GUARDA DAS CHAVES - Objetivando impossibilitar o uso dos referidos quadros por pessoas
estranhas ao SINDICATO, serfio os mesmos mantidos fechados e chaveados, sendo responsavel o SINDICATO pela guarda
das chaves respectivas.

Pardgrafo Segundo - LIMITACAO DE USO - O SINDICATO se compromete a utilizar os quadros de avisos apenas para
a colocagiio de mensagens e/ou noticias de interesse da categoria profissional que representa, assumindo ele, SINDICATO, a
inteira responsabilidade pelo teor dos documentos neles afixados, sob pena de retirada do quadro e revogagio automitica do
direito de utilizagdo do meio de comunicagio,

REPRESENTANTE SINDICAL / a
s

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXTA - REPRESENTANTE DOS TRABA RES NO b\
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Fica assegurada, ao SINDICATO, a indicaciio de um empregado da Companhia para compor o Conselho de Administragio da
COMLURB. A indicagdo serd extraida de uma lista triplice apresentada pelo SINDICATO ao crivo de apreciagdo do acionista
majeritario da COMLURB, qual seja, a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, esta que procedera a escolha de qualquer um
dentre os indicados.

Parigrafo Unico - COMPROMISSO - 0 SINDICATO se compromete a somente formalizar a indicagio de
empregados da COMLURB na composigio da mencionada lista triplice, desde que integrantes da categoria
profissional, escolhidos por eleigio direta naquele SINDICATO e que atendam a regulamentacio elaborada de

comum acordo pelas partes signatdrias deste Acordo Coletivo.
LIBERACAO DE TRABALHADORES PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SETIMA - LICENCA SINDICAL

Os empregados da Companhia, que exergam comprovadamente cargo de diretor ou diretor suplente no SINDICATO,
poderfio optar pela suspensdo do contrato de trabalho, caso decidam se dedicar integralmente ao SINDICATO, ou
receber o saldrio e beneficios da COMLURB caso cumpram integralmente o pacto laboral.

Parigrafo Primeiro - DISPENSA - Os empregados diretores do SINDICATO ou diretor suplente, nfio enquadrados
em quaisquer das hipdteses aventadas no CAPUT desta Clausula, serfio dispensados do servigo até 03 (trés) dias
por més, desde que previamente e por escrito solicitade pelo SINDICATO.

Paragrafo Segundo - ESTABILIDADE - E vedado a dispensa de empregado sindicalizado, a partir do registro da
candidatura a cargo de diregio ou representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o témino do
mandato, salvo se cometer falta grave, nos termos da lei.

Parigrafo Tereeiro - DELEGADOS SINDICAIS - O SINDICATO indicard por escrito a COMLURB, até 35 (trinta
e cinco) Delegados Sindicais, que ndo poderfio ser escolhidos dentre os detentores somente de emprego de confianca
e nem serem dispensados durante a vigéncia do presente Acordo e terdo o direito a 3 (trés) dias de dispensa por
més, sem prejuizo da remuneragdo e beneficios, desde que, previamente e por escrito, solicitado pelo SINDICATO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-OITAVA- ABONO ADMINISTRATIVO SINDICAL

A COMLURB, na vigéncia deste Acordo Coletivo, em situages excepcionais e devidamente justificadas pelo
SINDICATO, concederd abono administrativo (com pagamento de salario) de até 05 (cinco) dias aos Diretores,
suplentes da direforia e delegados sindicais do SINDICATO, desde que a Presidéncia deste (ltimo assim o requeira
¢ comunique a Presidéncia da COMLURB com antecedéncia minima de 48 horas, com a pertinente justificativa,

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCOES DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-NONA - CRDD-COMISSAO DE RE‘I.-’[SAD DEMISSIONAL E
DISCIPLINAR @

Qualquer empregado poderd requerer a revisiio da demissfo e/ou medida dismplmar aplicada, mediante

representagdo escrita e diripida a Diretoria de Gente e Conectividade COMLURB, requerimento esse que se-gr \
oz analisado em conjunto com um representante do SINDICATO indicado para esse fim. & f A



Pardgrafo Unico - RECURSO REVISIONAL - O empregado. que optar pelo recurso revisional de sua dispensa
junto a COMLURB. terd suspenso o prazo para a homologagio do Termo de Rescisiio do Contrato de Trabalho -
TRCT, estabelecido no artigo 477 da CLT. Se procedente o pedido de revisiio, a demissio serd cancelada. O
lapso temporal, desde a data de demissio até seu cancelamento, serd considerado Contrato de Trabalho
Interrompido, previsto no artigo 471 da CLT. Todavia, se for julgado improcedente o pedido de revisdo, o
Contrato de Trabalho sob revisdo permanecerd rescindido desde a data de sua efetiva dispensa motivada,
iniciando-se a partir da publicagdo em Didrio Oficial, da efetiva decisio da Comissdo, nova contagem do prazo
para & homologagfio do TRCT. A COMLURB, assim, isenta-se de qualquer tipo de ressarcimento ou indenizagio
com referéncia ao perfodo compreendido entre a data da demissdo e a homologagio quando for o caso, ficando certo
que este periodo ndo poderd ultrapassar 60 (sessenta) dias, salvo casos excepeionais devidamente justificados. No caso do
pedido de revisdo de demissdo, o requerimento deverd ser feito no prazo médxima de 03 (cinco) dias corridos apds a data
do desligamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A COMLURB se compromete, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo, a avaliar e discutir, com o
SINDICATO, a eriaglo de uma Comissfio de Conciliagiio Prévia nos moldes preceituados em lei, objetivando
dirimir questdes e/ou controvérsias relativas as rescisbes de contratos de trabalho, sem a necessidade de ingresso
na Justiga Trabalhista para a resoluc@o de tais questdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA-PRIMEIRA- ABONO ASSIDUIDADE

A COMLURB concederd um dia de folga a cada trimestre para todos os empregados da Companhia, que apurarem
frequéncia integral no periodo: pontualidade e nenhum tipo de afastamento, atestado médico, licenga médica e
falta justificada.

Parigrafo Unico - FORMA DE UTILIZACAO - O Abono previsto ndo serd cumulativo e devera ser utilizado
no intervalo de cada concessdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA-SEGUNDA - CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A COMLURB permitird efetivar empréstimos em folha de pagamento desde que autorizados pelo empregado e
os valores dos descontos estejam dentro do limite da margem consignavel,

CLAUSULA SEXAGESIMA-TERCEIRA - PROGRAMA DE DEMISSAQ VOLUNTARIA

A COMLURB promoverd estudos, na vigéncia do presente Acordo, para implantagdo de um Programa de
Demissdo Voluntiria - PDV, que venha facilitar o afastamento de empregados que queiram se desligar da
Companhia. O PDV serd um meio para viabilizar o Plano de Aposentadoria Definitiva em conjunto com o Plano
de Renda Complementar.

CLAUSULA SEXAGESIMA-QUARTA - ASSISTENTES SOCIAIS

A carpa hordria das assistentes sociais deverd ser de 30 horas semanais, coma preceitua a Lei 12.317 de 26 de



A COMLURB se compromete a realizar reunides mensais, a partir da assinatura do Acordo visando buscar
solugdo consensual da demanda judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA-SEXTA - PREVICOM

A COMLURB se compromete a realizar estudo de viabilidade de um Plano de Previdéncia complementar e a
compartilhar a evolugdo dos resultados do trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA-SETIMA -~ DO ESTUDO DE NOVA DATA BASE

As partes se comprometem a avaliar em conjunio a conveniéncia/necessidade de definigio de nova data base para a
categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA-OITAVA — DO PROSSEGUIMENTO DO ESTUDO DAS CLAUSULAS
SOCIAIS

As partes de comprometem a prosseguir ao longo da vigéncia do presente Acordo com a avaliagio conjunta sobre
possivel evolugfio nas cldusulas sociais, bem como sobre qualquer vantagem ou beneficio que néo implique em
aumento direto de despesas.

CLAUSULA SEXAGESIMA-NONA - VIGENCIA

Todas as cliusulas e dispositivos deste Acordo Coletivo de trabalho terdio vigéncia por vinte meses, a contar de
01 de margo de 2022 com o seu término, consequentemente, em 31 de outubro de 2023,

CLAUSULA OCTAGESIMA-FORO DE ELEICAO

As partes elegem o foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, como o tnico competente para
dirimir eventuais controvérsias deste Acordo Coletivo oriundas, com exclusiio de qualquer outro, por mais
privilegiado que possa vir a ser.

E por estarem certas, acordadas e contratadas, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para
um sé efeito, na presenga das testemunhas adiante nominadas ¢ que estes também assinam.
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Rio de Janeiro, 19 de Abril de 2022,

[t

Flavio Augusta fa Silva Lopes
Diretor Presidente da COMLURB - Companhia Municipal de Limpeza Urbana
CPF: 076.455.517-04

(i Roes
Aline Patricia Fernandes Pierre de Barros
Diretor{a) de Gente ¢ Conectividade da COMLURB - Companhia Municipal de Limpeza Urbana

CPF: 085.578.067-36

Manoel Lﬁ'ﬂi Meireles

Presidente do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio ¢ Conservagio
Do Municipio do Rio de Janeiro
CPF: 265.607.637-49
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